PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 413/2022

Dispoe sobre 2 reorganizacao da
Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Rosario - MA - MA,
recepciona e regula os cargos criados pela
Resolugio n’ 06/2018 e Lei Municipal n°
448/2011, cria cargos ¢ da outras
providéncias.

FACO SABER QUE O POVO, ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO/MA, SANCIONO A
SEGUINTE LEIL:

Art. 1°. A Administrago Publica da Camara Municipal de Rosario - MA tem como
objetivo a promogao de politicas que valorizem a qualidade de vida dos cidaddos e
contribuam para O desenvolvimento econdmico e social do Municipio, traduzido na
valorizagdo dos recursos humanos € na utilizagfio racional dos recursos materiais, naturais
e financeiros disponiveis, tendo como principios norteadores para o alcance desse
objetivo:

I - O aprimoramento constante da prestago de servigos, de sua competéncia, a todos 0s
seus municipes;

II - O plangjamento cOmMo método permanente para a execucdo dos servigos de sua
competéncia e para a elaboragdo de programas, planos, projetos € na fixacdo das
prioridades a serem atendidas.

Art. 2°. A Administragdo Publica da Camara Municipal de Rosario - MA € 0 conjunto de
atividades conduzidas e orientadas pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art. 3°. O Poder Legislativo do Municipio € representado pelo(a) Presidente a quem
compete gerir, com O auxilio da Mesa Diretora e dos servidores da Casa Legislativa, sua
administragao.

Art. 4°. Sdo considerados servidores publicos da Camara Municipal de Rosério - MA, as

pessoas que desempenham suas fungdes cotidianamente € sdo regidos pela Resolucdo
Legislativa n® 02/12 - Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Rosario - MA
-~ MA.

Art. 5°. A Administragio da Camara Municipal de Rosério - MA, a partir da presente Let,
compreende:

CNPJ 41.479.569/0001-69
Rua Urbano Santos, n°® 970, Centro — Rosario - Maranhio

%Y

e g;:):JO'-Og



PREFEITURA DE #

Nossa terra. nosie

Y.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
GABINETE DO PREFEITO

I — PRESIDENCIA;

I1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA - orgdo de gestao dos servigos internos da
Camara Municipal.

Art. 6°. A estrutura dos 6rgdos da Administragdo da Camara Municipal fica assim
definida:

L.  PRESIDENCIA:
a)Gabinete da Presidéncia;
b)Procuradoria e Assessoria Juridica;
¢)Controladoria;
d)Comissdo Permanente de Licitagdo;
¢)Departamento Financeiro e Contabil;
f)Assessoria Especial;

g)Assessoria de Comunicago.

1L DIRETORIA ADMINISTRATIVA
a) Departamento de transparéncia, informag@o e recursos humanos;
I — Supervisdo de Recursos Humanos.
b) Departamento de logistica, patrimonio e servigos gerais;
I — Recepgdo Administrativa e da Presidéncia;
II — Copa e cozinha;
111 — Vigilancia.
¢) Coordenagdo de Plenario;
I — Assessoria Legislativa.
Art. 7°. Para atender a Estrutura Organizacional Administrativa da Camara Municipal de
Rosério - MA — MA, recepciona-se 0S cargos previstos na Resolugdo n° 02/2012, em seu

anexo I, mantendo-se 0s seguintes cargos:

I — Assistente Legislativo de Administrag@o;

11 — Agente administrativo;

[11 — Motorista;

IV — Auxiliar Legislativo de Administragao;

V — Datilografo;

VI — Auxiliar de portaria;

VII — Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;

Paragrafo 1°. Os cargos previstos no inciso I, IV. V e VI passam a ser denominados
Agente Administrativo, com as mesmas atribui¢des contidas no ANEXO I, garantindo-
se aos servidores titulares destes cargos todos os direitos adquiridos desde sua investidura.
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Art. 8°. Para atender a Estrutura Organizacional Administrativa da Camara Municipal de
Rosario - MA ficam criados 0s cargos em comissdo de:

I — Diretor Geral;

11 — Procurador Geral Legislativo;

I1I — Assessor Juridico;

IV — Controlador Geral;

V — Diretor Administrativo;

VI — Assessor Contabil;

VII — Assessor de Comunicagao;

VIII — Assessor Especial;

IX — Coordenador Administrativo e de Plenério;
X — Chefe de Gabinete;

X1 — Tesoureiro;

X1 — Coordenador de logistica, patrimdnio e servicos gerais.

Art. 9°. Os cargos em comissdo se dividem em Diregdo e Assessoramento Superior Nivel
I, Nivel II e Nivel III (DAS — 01, DAS - 02 ¢ DAS — 03), Cargo em Comissdo I (CC1),
Cargos em Comisséo I (CC2), Cargos em Comissdo III (CC3), Cargos em Comisséo IV
(CC4).

Paragrafo winico. Cada cargo de livre nomeagdo tera sua identificagdo e remuneragdo
demonstrados nos Anexos Il e I1I;

Art. 11. A competéncia, atribuigdes, denominagdo, quantidade, simbolo e vencimentos
dos cargos dos setores da Administragdo da Camara Municipal estdo definidos nos
Anexos L, IL, III, IV e V que sdo parte integrante da presente Lei.

Paragrafo tnico. O Presidente da Cémara Municipal devera observar a estrutura
administrativa da Camara quando apresentar projeto de lei que versar sobre subsidios dos
vereadores conforme preconiza o art. 29 — A, § 1° da Constitui¢édo Federal.

Art. 12. Para atender a nova estrutura organizacional administrativa da Céamara
Municipal de Rosério - MA — MA, os proventos dos servidores da Camara poderdo ser
gratificados em até 100% (cem por cento) da remuneragéo do cargo em exercicio.

Paragrafo §1°. Entende-se por gratificagdo aquela que demande maior dedicacdo da
atividade profissional e/ou fungdo necessaria a administragdo da Camara Municipal.

Art. 13. Os cargos de Diregdo € Assessoramento Superior (DAS’s), 0s Cargos em
Comissdo (CC’s) sdo destinados as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, sendo
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de livre nomeagdo e exoneragao por parte do Chefe do Legislativo Municipal, de acordo

com o Art. 37, inciso I, da Constituigio Federal.

§1°. Todos os cargos em comissdo de dire¢do € assessoramento com atribuigdes
especializadas poderdo ter apoio de orientagdo € assessoramento de pessoas juridicas
especializadas nas atividades atinentes as fungdes dos servidores da Camara Municipal
de Rosario - MA.

§2°. Ndo serdo computados em gastos de pessoal a contratagdo de pessoas juridicas
especializadas em consultorias € assessorias destinadas a apoiar as atividades dos
servidores da Camara Municipal de Rosério - MA.

Art. 14. Fica o Poder Legislativo autorizado a remanejar as dotacdes orgamentarias
constantes do Orgamento desta Camara, para O exercicio financeiro de 2022, com a
finalidade de adapta-lo a presente Lei.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o e revoga as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosério, Estado do Maranhio, em 06 de julho de
2022.

JOSE NILTON PINHEIRO CALVET FILHO
Prefeito Municipal de Rosario/MA

Certifico ¢ dou fé de que, na data indicada abaixo, foi
publicada a presente matéria no mural da Prefeitura
Municipal de Rosdrio, localizado na sede do Poder
Executivo, na Rua Urbano santos N®970, centro, Rosario -
MA, para conhecimento ¢ atendimento ao principio
constitucional da publicidade dos atos publicos em
conformidade com o Art. 90 da Lei Orgéanica Municipal.

Rosario -MA, 06 de julho de 2022.

Ivanilda Pereira Martins
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos
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ANEXO I

(DAS’S), VENCIMENTOS E QUANTITATIVO.

OS DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO NOMENCLATURA DO CARGO JORNADA QUANTIDADE REMUNERAGAO
SEMANAL
DAS -1 DIRETOR GERAL 30H 01 R$ 4.000,00
DAS -1 PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO 20H 01 R$ 4.000,00
DAS -1 CONTROLADOR 20H 01 R$ 4.000,00
DAS -2 ASSESSOR CONTABIL 20H 01 R$ 3.000,00
DAS -3 DIRETOR ADMINISTRATIVO 30H 01 R$ 2.500,00
LEGENDA:

DAS — DIRECAO E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

TOTAL: 05

CNPJ 41.479.569/0001-69
Rua Urbano Santos, n° 970, Centro — Rosério - Maranhao




PREFEITURA DE #

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I
2 - CARGOS COMISSIONADOS, SIMBOLOGIAS, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO
SIMBOLO NOMENCLATURA DO CARGO JORNADA QUANTIDADE REMUNERACAO
SEMANAL
ce—-1 ASSESSOR JURIDICO 30H 01 R$ 3.000,00
CcC-1 TESOUREIRO 30H 01 R$ 3.000,00
ceiz CHEFE DE GABINETE 30H 01 R$ 2.000,00
CC=2 ASSESSOR ESPECIAL 30H 05 R$ 2.500,00
og=2 ASSESSOR DE COMUNICACAO 30H 02 R$ 2.000,00
CG-3 COORDENADOR DE 30H 01 R$ 2.000,00
VIGILANCIA
CcC-4 COORDENADOR DE LOGISITCA, 20H 01 R$ 2.000,00
PATRIMONIO E SERVICOS
GERAIS
LEGENDA:

CC - CARGO COMISSIONADO

TOTAL: 12
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ANEXO III
3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

COD CARGO JORNADA REMUNERACAO QTD
SEMANAL
ADM AGENTE 40H R$ 1.300,00* 07
ADMINISTRATIVO
AGV AGENTE DE VIGILANCIA 40H RS 1.212,00%* 04
AOSD AGENTE OPERACIONAL 40H R$ 1.212,00** 04
DE SERVICOS DIVERSOS
TOTAL: 15

*0OS CARGOS PROVIDOS RESPEITARAO OS VALORES SALARIAIS ATUAIS

**y ALORES CORRIGIDOS COM BASE NO INPC, EXC
DE SERVICOS GERAIS E AGENTE DE VIGILANCIA Q
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ANEXO IV
4 —- DESCRICAO DOS CARGOS - REQUISITOS PARA NOMEACAO

SiIMBOLO CARGO REQUISITOS PARA INVESTIDURA

DAS -1 DIRETOR GERAL Diploma escolar de nivel superior em institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

DAS -1 PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

curso de  graduagdo de nivel superior em  Direito,
fornecido por instituigdo de ensino

Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC
), e registro na Ordem dos Advogados do Brasil, Pos-
graduagdo em gestdo publica e reconhecido conhecimento
na area de atuagdo.

DAS -1 CONTROLADOR Diploma escolar de nivel superior em Bacharel em
Ciéncias Contabeis com CRC ativo, Direito, Economia ou
Administragdo.
DAS -2 ASSESSOR CONTABIL Diploma escolar de nivel superior em Bacharel em
Ciéncias Contabeis com CRC ativo.
DAS -3 DIRETOR ADMINISTRATIVO Diploma escolar de nivel superior em instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC)
cC-1 ASSESSOR JURIDICO Diploma de Formagao superior em direito e cadastro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
cc-1 TESOUREIRO Diploma escolar de nivel médio completo
CC-1 CHEFE DE GABINETE Diploma escolar de nivel médio completo
CC-2 ASSESSOR ESPECIAL Diploma escolar de nivel médio completo
CC-2 ASSESSOR DE COMUNICACAO Diploma escolar de nivel médio completo
cC—3 COORDENADOR DE VIGILANCIA Diploma escolar de nivel médio completo
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r 6C—4

COORDENADOR DE LOGISITICA, Diploma escolar de nivel médio completo

PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

ADM 1 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma escolar de nivel médio completo.
AGV AGENTE DE VIGILANCIA Diploma de ensino fundamental
AOSD AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS Diploma de ensino fundamental

DIVERSOS
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ANEXO V

5 - CARGOS - ATRIBUICOES DOS CARGOS

[ SIMBOLO CARGO COMPETENCIA E HABILITACAO DO
CARGO
DAS -1 DIRETOR GERAL O Diretor Geral tem como atribui¢des: programar,

supervisionar, dirigir, coordenar, orientar €
controlar a execugdo de todos 0s servicos
legislativos e administrativos da  Camara
Municipal; assinar 0s processos de pagamento das
despesas da Cémara ¢ encaminhar a Presidéncia
para a competente autorizagdo e pagamento;
conhecer de todo expediente oriundo dos demais
setores da Camara; assinar todos 0s documentos da
Camara Municipal que ndo sejam competéncia da
Presidéncia;

Expedir ordens de servicos e demais atos
necessarios a execugdo dos trabalhos da Camara
Municipal, conforme instrugdes ¢ decisdes da
Presidéncia; emitir despachos em processos cuja
decisdo caiba a autoridade superior; emitir
despachos decisérios em processos de sua
competéncia; encaminhar 2 Mesa Executiva, até o
dia 30 de janeiro, o relatorio anual circunstanciado
das atividades desenvolvidas pela Cémara
Municipal; propor medidas a Mesa Executiva que
visem a facilitar os servigos da Camara Municipal;
apreciar e encaminhar 0s relatérios mensais €
anuais apresentados pelos 0rgaos da Camara
Municipal e elaborar um relatorio geral para a
Mesa Executiva e a Presidéncia; despachar o
expediente com O Presidente da Camara
Municipal; promover reunides com 0s demais
setores administrativos, para tratar de assuntos
relacionados com 0s servigos da Camara;

comunicar-se com outras reparti¢gdes publicas,
sempre que necessario, para a resolucao de
assuntos de interesse da Camara; conservar € zelar
pelos bens patrimoniais da Camara Municipal, sob
sua responsabilidade e guarda; encaminhar a
Diretoria Administrativa, a elaboragéo da proposta
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orgamentaria da Camara, devidamente aprovada
pela Mesa Executiva; desempenhar outras funcdes
correlatas.

FDAS |

PROCURADOR GERAL
LEGISLATIVO

Chefiar o setor juridico da Camara Municipal e
atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo
ou na esfera administrativa; prestar assessoramento
juridico aos Orgaos da secretaria da Camara,
orientando sobre a aplicagéo de dispositivos legais
e regulamentares; minutar e analisar contratos,
termos de compromisso e de responsabilidade,
editais e demais atos licitatorios; fornecer apoio
consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua
fungdo; desempenhar atividades correlatas em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos, examinar,
sob o aspecto juridico, o0s procedimentos
administrativos e financeiros da Camara de
Penalva; Elaborar minutas de convénios, contratos
e outros atos juridicos; Prestar assisténcia juridica
3 Comissdo Permanente de Licitagdo; Informar as
autoridades superiores sobre decisdes judiciais e
promover gestoes necessarias ao seu comprimento;
Colecionar decisdes judiciais administrativas,
registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres ©
informagdes; Manter-se atualizado com a
jurisprudéncia e demais normas legais de interesse
do Legislativo Municipal; Assessorar 0 Presidente
e demais membros da Mesa e aos diversos setores
da Camara, quando solicitado, na elaboragao,
exame e pareceres de projetos de leis, de
resolugdes, de decretos legislativos e demais atos
legislativos; Manter-se atualizado o acervo de sua
biblioteca juridica e de legislagdo, utilizando-se
sempre que necessario dos recursos de informatica;
Desincumbir-se de outras atividades que lhe seja
conferidas pelo  Presidente, assim  como
desenvolver todas as atividades do Assessor
Juridico e Advogado.

DAS -1

CONTROLADOR

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e
assessoramento técnico a dire¢ao geral da Camara,
com o objetivo de executar as atividades de
controle interno no ambito da Administracao da

Camara Municipal promovendo acompanhamento
de atos e decisdes exarados pela Administragao,

mediante a emissdo de relatorios periodicos e
arquivamento das analises realizadas, bem como na
realizag@o de auditorias e inspegoes.
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