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MENSAGEM N° 04/2026

Senhor Presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei que institui o Plano de Carreira e Remuneracéo do cargo
de Técnico em Informatica de nivel médio, integrante do quadro efetivo da
Administragcao Publica do Municipio de Rosario/MA.

A presente proposicdo tem por objetivo estruturar e organizar a
carreira dos servidores ocupantes do referido cargo, estabelecendo critérios
claros e objetivos de progressao funcional, valorizagéao profissional e evolugao
remuneratéria, em consonancia com os principios da eficiéncia administrativa e
da valorizagao do servidor publico.

A instituicdo do Plano de Carreira representa medida importante
para o fortalecimento da gestdo publica municipal, especialmente diante da
crescente demanda por servigcos de tecnologia da informagédo no ambito da
Administragcdo Publica, os quais sao essenciais para o funcionamento
adequado dos sistemas administrativos, educacionais, fiscais e de gestado
utilizados pelo Municipio.

Nesse contexto, a proposta busca assegurar maior previsibilidade
na trajetéria funcional dos servidores, incentivar a qualificacdo profissional e
garantir a adequada valorizagdo do cargo de Técnico em Informatica, cuja
atuacdo se revela cada vez mais estratégica para o desenvolvimento das
atividades institucionais do Municipio.

Cumpre destacar que a medida se encontra alinhada com as
diretrizes de modernizagdo administrativa e organizacdo das carreiras do
servigo publico municipal, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populagdo e para o aprimoramento da estrutura
administrativa do Municipio de Rosario/MA.

Dessa forma, o Projeto de Lei se apresenta como providéncia
necessaria para promover maior organizacdo da carreira, incentivar o
desempenho funcional e fortalecer a gestao publica municipal.

Dada a relevancia da matéria e o interesse publico envolvido,
solicitamos a apreciacdo da presente proposicdo em Regime de Urgéncia
Urgentissima, na forma regimental, por essa Egregia Casa Legislativa.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, Estado do Maranhao,
em 17 de margo de 2026.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 04/2026.

Institui o Plano de Carreira e Remuneragéo
do cargo de Técnico em Informatica de nivel
médio no ambito da Administragéo Publica
do Municipio de Rosario/MA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO/MA, no uso de suas
atribuicbes previstas na Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracgéo do cargo de Técnico
em Informatica de nivel médio, integrante do quadro efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Rosario/MA, na forma do anexo Unico.

Art. 2° O Plano de Carreira tem por finalidade:

| — valorizar o servidor publico;

Il — estabelecer critérios objetivos de progressao funcional;
[ll — incentivar a qualificacéo profissional;

IV — garantir previsibilidade na evolugdo remuneratéria.

Art. 3° A carreira sera estruturada em 12 (doze) classes, identificadas pelas
letras AalL.

Art. 4° A progressdo funcional ocorrerd a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, até o limite maximo de 36 (trinta e seis) anos de permanéncia na
carreira, desde que atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° A progressdo entre classes correspondera ao acréscimo fixo de 3%
(trés por cento) sobre o vencimento da classe imediatamente anterior.

§1° O percentual sera aplicado de forma cumulativa sobre a classe anterior.
§2° O vencimento base inicial da Classe A sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 6° A progressao de classe dependera, cumulativamente, de:

| — cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe:

Il — avaliagdo de desempenho satisfatéria realizada pela Administragao Publica
Municipal, com aproveitamento minimo de 70%:;

Il — auséncia de penalidade administrativa grave nos ultimos 3 (trés) anos.
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Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei observarao os limites constitucionais
e os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° A atualizagéo dos vencimentos do cargo de Técnico em Informatica de
nivel médio ocorrera exclusivamente mediante lei especifica, observada a
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, a disponibilidade orgcamentaria e
financeira do Municipio, bem como os limites estabelecidos na Constituicédo
Federal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01.01.2026, revogadas as disposi¢gées em contrario.

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo Unico

GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
NiVEIS NIiVEL ESPECIAL INTER CLASSE

A R$ 2.000,00 00-03
B RS 2.060,00 03-06
C RS 2.121,80 06 - 09
D RS 2.185,45 09-12
E RS 2.251,02 12-15
F RS 2.318,55 15-18
G RS 2.388,10 18-21
H RS 2.459,75 21-24
I RS 2.533,54 24-27
J RS 2.609,55 27-30
K RS 2.687,83 30-33
L RS 2.768,47 33-36

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES : 3%
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o Plano de
Carreira e Remuneragéo do cargo de Técnico em Informatica de nivel médio,
integrante do quadro efetivo da Administracdo Publica do Municipio de
Rosario/MA.

A proposta busca estruturar a carreira dos servidores ocupantes do
referido cargo, estabelecendo critérios objetivos de progressdo funcional e
evolugdo remuneratéria, com o objetivo de promover a valorizagédo profissional
e maior eficiéncia na prestagédo dos servigos publicos.

A medida também visa acompanhar a crescente importancia das
atividades de tecnologia da informagdo no ambito da Administracdo Publica
Municipal, essenciais ao funcionamento dos sistemas administrativos e a
modernizacdo da gestéo publica.

Diante disso, o presente Projeto de Lei representa importante
instrumento de organizagao da carreira e valorizagdo do servidor publico, razédo
pela qual se solicita o apoio das Vereadoras e dos Vereadores desta Casa
Legislativa para a aprovagdo do Projeto de Lei n°® XX/2026, em Regime de
Urgéncia Urgentissima.
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