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MENSAGEM N° 13

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossa Exceléncia e
[lustres Pares para exame, discussao e votacao, o incluso Projeto de Lei,
que Dispoe sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rosario,

composto por Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Considerando a alta relevancia da tutela a maior riqueza fisica
do Municipio, que sdo seus ativos ambientais, bem como a importancia
de zelar pela integridade da riqueza em abstrato - a populacao, no dia a
dia do expediente, sempre acolhida com ambientes cuja seguranca é

provida pela presenca do guarda patrimonial.

Dentre todas as categorias a dos Guardas Civis, € uma das
Unicas categorias que nao € contemplada com plano de cargos, carreira
e salario, ocasionado desvalorizacao dos servidores, tendo em vista a
auséncia de um plano de cargos que proporcione progressao na carreira

do servidor pertencente a instituicao.

As Guardas Municipais exercem funcoes de policias
municipais, pois diante da impossibilidade do Estado de dar conta da
seguranca dos cidadaos, acaba que os Guardas Civil, agindo como se
fosse policial, tudo por conta da ineficiéncia do Estado, verdadeiros
responsaveis pela seguranca publica.

A Guarda Municipal é de grande importancia para o Municipio,

pois ela é usada na protecao dos alunos nas escolas, nos momentos de
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crise, tornando solucao, haja vista a pouca eficiéncia do Estado referente
a envio de policiais militares para proteger os municipes.

Diante da complexidade, da periculosidade e principalmente da
importancia da Guarda Municipal para o municipio, € salutar a
valorizacao da instituicdo, a forma de valorizar € criando o plano de
cargos.

Pelo exposto, submetemos o citado Projeto de Lei a elevada
apreciacdo dos Senhores Vereadores, solicitando sua apreciacao e

aprovacao, nos termos da Constituicao Federal e Lei Organica Municipal.

Rosario/MA, 04 de julho de 2024.

0t Nilonn, P Gttt Ses,

José Nilton Pinheiro Calvet Filho

Prefeito Municipal de Rosario
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PROJETO DE LEI N° 013/2024, DE 04 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO,
COMPOSTO POR PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO-MA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicoes conferidas pela Lei Organica do
Municipio, FACO saber a todos os habitantes do Municipio, que a

Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Rosario,
composto de plano de cargos, carreira e vencimentos, ouvidoria e corregedoria,
atualizado nos termos da Lei Federal 13.022/2014, que dispde sobre a
organizacao, estrutura do quadro do pessoal da Guarda Civil Municipal de
Rosario, definindo suas finalidades, atribuicoes, bem como os direitos, deveres
e sistema de remuneracao dos seus integrantes.

Paragrafo tunico. Os beneficios desta lei serdo estendidos aos guardas
municipais ativos e inativos, bem como aos pensionistas, assegurando-lhes o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o

valor real.
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TITULO II
DA INSTITUICAO
Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Rosario- MA, instituicdo de carater civil,
uniformizada, aparelhada e armada, tem por finalidade proteger os municipes,
os bens, servicos e instalacdes publicas municipais, realizar o policiamento
preventivo, ostensivo, comunitario e disciplinar, colaborar com o Estado na
manutencao da ordem e da seguranca publica no municipio, com exercicio de
vigilancia diuturna nas vias e atribuicoes legais relativas a fiscalizacdo de
transito, atendendo pela linha telefénica de nimero 153 e faixa exclusiva de
frequéncia de radio.
TITULO III
DA ORGANIZACAO
Art. 3°. Para os fins desta Lei sdo considerados operadores municipais de
seguranca publica os ocupantes dos cargos da carreira de guarda civil
municipal de Rosario, de acordo com o estabelecido no § 8° do artigo 144 da
Constituicao da Republica e Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014,
que tem sua organizacao e estrutura definida nesta lei e no Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP) art. 9° § 2° VII- da lei 13.675 de 11 de junho de
2018.
Art. 4°. Na execucao das atribuicoes, os integrantes de carreira da Guarda
Civil Municipal de Rosario nos campos de atuacao, conduzirdao veiculos
automotores e fardao uso de arma de fogo, permitida pela legislacao brasileira
e armamento nao letal, sendo responsabilidade do guarda civil municipal
manter estas habilitacoes validas.
Paragrafo unico. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal
deverao portar documento de identificacdo, onde constarao, expressamente,
dados indispensaveis a sua identificacao e autorizacdo para uso de arma de

fogo e deverao ter dedicacao as suas atribuicoes.
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TITULO IV
DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO
Art. 5°. O ingresso no cargo de guarda civil municipal de Rosario € acessivel
aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos desta lei,
e obedecendo as seguintes condicoes:
I - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
II - Ensino médio completo de escolaridade;
III - Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
IV - Se do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes do servico militar;
V - Aptidao fisica, mental e psicologica;
VI - Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital,
VII - Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, no minimo “B, AB”.
Paragrafo unico. As condicdes exigidas neste artigo deverao ser comprovadas
novamente na ocasiao da matricula do Curso de Formacao.
Art. 6°. O concurso publico da Guarda Civil Municipal de Rosario sera de
provas objetivas e de provas e titulos e composto das seguintes fases:
I - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e
eliminatorio, considerando-se para efeito de aprovacao, média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento);
IT - Exames meédicos especificos para o cargo, de carater eliminatorio;
III - Exame toxicologico, de carater eliminatorio;
IV - Exame de aptidao fisica, de carater eliminatorio;
V - Avaliacao psicologica especifica para Guarda Civil Municipal para uso de
arma de fogo de carater eliminatorio;
VI - Investigacao social, de carater eliminatorio;
VII - Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal de Rosario de carater

classificatorio e eliminatorio.
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Paragrafo unico. Os concursos publicos para o cargo de Guarda Civil
Municipal de Rosario deverao observar o percentual minimo de 10% (dez por
cento) para o sexo feminino, com classificacdo propria para ocupacdo dos
cargos.
TITULO V
DO CURSO DE FORMACAO
Art. 7°. O candidato que for aprovado e estiver classificado dentro do nimero
de vagas oferecidas para o curso de formacado e satisfazer os requisitos
necessarios exigidos em edital e especificados nesta lei para matricula no
referido curso, sera matriculado e passara a condicao de aluno.
§ 1° Sao requisitos necessarios para a matricula no Curso de Formacao de
guardas civis municipais de Rosario:
I - Ser aprovado nas fases do concurso para o cargo de guarda civil municipal,
especificadas nos incisos de I a VI, do artigo 7° e estar classificado dentro do

numero de vagas estabelecidos em edital.

II - Apresentar no ato da matricula a original e fotocopia autenticada dos

seguintes documentos:

a) certidao de conclusao de ensino médio;

b) carteira de identidade;

c) cadastro de pessoa fisica - CPF;

d) titulo de eleitor;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos
do sexo masculino;

f) atestado de conduta expedido pela autoridade policial competente;

g) certidao de antecedentes criminais expedida pelo 6rgao de justica do estado;
h) declaracao de proprio punho, firmada pelo candidato, que nao possui

acumulo de cargos publicos.
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§ 2° A carga horaria minima sera definida em edital, observando-se os
requisitos estabelecidos na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica — SENASP.
§ 3° Aos candidatos devidamente matriculados para o Curso de Formacao,
sera assegurada a ordem classificatoria na prova de conhecimento basico e
especifico, obedecendo a ascensao proveniente de eliminacao condicionada as
respectivas etapas estabelecidas nos itens II a VI do artigo 7° desta lei.
§ 4° O candidato “suplente”, convocado a matricular-se no Curso de Formacao
sera admitido com o nimero conseguinte ao Ultimo candidato classificado no
numero de vagas do concurso e nao tera o direito de concorréncia com estes
alunos.
§ 5° Os candidatos enquadrados na categoria de suplentes concorrerao entre

si.

§ 6° Durante o Curso de Formacao, sem vinculo estatutario ou celetista, o
candidato que esteja devidamente matriculado e cursando, recebera
uniforme e uma bolsa a titulo pecuniario correspondente a metade do salario

base da Guarda Civil Municipal de Rosario.

§ 7° O aluno que nao tiver aproveitamento no Curso de Formacao por falta de
assiduidade ou indisciplina, e nao atingir a média final de cada disciplina do
componente curricular do referido curso, sera automaticamente desligado do
Curso de Formacao.

§ 8° O aluno matriculado e que esteja frequentando o Curso de Formacao, ja
fica sujeito as leis, regulamentos, normas e disposicoes que regem a
corporacao.

§ 9° Garantir a realizacao dos servicos de responsabilidade do municipio, no

desempenho de sua atividade de policia administrativa;
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§ 10°. Praticar demais atos pertinentes as atribuicoes que forem outorgadas

ou delegadas por decreto;

§ 11°. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. Os bens mencionados abrangem os de uso comum, os de

uso especial e os dominiais.

TITULO VI
DA COMPOSICAO HIERARQUICA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 8°. Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Civil Municipal de
Rosario em ordem decrescente:
I - Chefe do Poder Executivo Municipal,
IT - Secretario de Seguranca;
IIT - Comandante;
IV - Subcomandante;
V - Ouvidor;
VI - Corregedor;
VII — Guardas municipais
Paragrafo tnico: O Gabinete do Comando é representado pela pessoa do
Comandante ou no impedimento o Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, com atribuicoes especificadas editadas por lei municipal.
TITULO VII
DA COMPOSICAO
Art. 9°. A carreira Unica que integra o quadro funcional da Guarda Civil
Municipal de Rosario, composta pelos cargos constantes do Anexo I a esta lei,
passa a ser configurada na seguinte conformidade:
Nivel I: Guarda Civil Municipal 3% Classe;
Nivel II: Guarda Civil Municipal 22 Classe;

Nivel III: Guarda Civil Municipal 1? Classe;
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Nivel IV: Guarda Civil Municipal Classe Especial,
Nivel V: Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
Nivel VI: Inspetor.
TITULO VIII
DOS SETORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO
Art. 10°. A Guarda Civil Municipal sera composta pelos seguintes setores:
I - Comando Geral;
IT - Ouvidoria;
III - Corregedoria;
IV - Departamento de Gestao Administrativa;
V - Departamento Operacional;
VI - Setor de Armamento;
VII - Grupamento de Ronda Escolar;
VIII - Grupamento Ambiental,
IX - Grupamento Salva Vidas;
X - Grupamento Maria da Penha;
XI — Grupo tatico ROMU;
XII - Centro de Ensino e Formacao.
Paragrafo tinico. Os guardas civis municipais de Rosario serdo alocados nos
campos operacional e administrativo da instituicao, excluindo-se da atuacao
no ambito administrativo somente os ocupantes do nivel I (3% classe) e nivel I
(22 classe).
TITULO IX
DO COMANDO GERAL
Art. 11. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de
Rosario serao escolhidas por nomeacdo do chefe do Poder Executivo
Municipal, onde deverao apresentar no minimo 10 (dez) anos de efetivo

servico, nivel médio de escolaridade, dedicacao exclusiva, idoneidade moral e
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reputacao ilibada, o qual exercerdo a direcao e a gestdao no ambito de suas
atribuicoes.
§ 1° O Comandante da Guarda Civil Municipal de Rosario tera como
remuneracao, os vencimentos referentes a classe em que esteja enquadrado

mais 70% da remuneracao de um secretario municipal.

§ 2° O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Rosario tera como
remuneracao, os vencimentos referentes a classe em que esteja enquadrado

mais 50% da remuneracao de um secretario municipal.

Art. 12. Os cargos em Comissao e as funcoes de Confianca de Comandante,
subcomandante, inspetores de Grupamentos, enquanto perdurar a
designacao, os designados para estas funcoes terao ascensao hierarquica
sobre os demais guardas civis municipais de Rosario e serdo remunerados de

acordo com o vencimento definido no Anexo II desta Lei.

Paragrafo inico. A ocupacdo de cargos em Comissdo e de Confianca, por
servidor efetivo, ndo gera, posteriormente a publicacdao desta Lei, direito a
incorporacao da diferenca entre o vencimento base de seu cargo de origem e

do cargo em comissao.

TITULO X
DO COMANDANTE

Art. 13. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Rosario sera oriundo
de carreira, nomeado pelo prefeito, sendo o Comandante, responsavel por
todos os setores da Guarda Civil Municipal, a disciplina e as relacoes com
autoridades diversas, e compete-lhe as seguintes atribuicoes e deveres:

I - Planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigco sob sua

responsabilidade;
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II - Imprimir a todos seus atos, como exemplo, o maximo de correcao,

pontualidade e justica;

III - Atender as ponderacodes justas de todos os seus subordinados, quando

feitas em termos apropriados e dentro dos limites de sua competéncia;

IV - Apresentar ao chefe de gabinete propostas referentes a legislacao, efetivo,
orcamento, formacao e aperfeicoamento dos guardas civis municipais, bem

como dos programas, projetos e acoes a serem desenvolvidas;

V - Cumprir e elaborar as normas gerais de acao, ordens, instrucoes e demais

procedimentos em vigor;

VI - Coordenar os meios logisticos, no que se refere a transportes,

comunicacoes, uniformes, armas e municoes;

VII - Ter a iniciativa necessaria ao exercicio de comando e usa-la sob sua

inteira responsabilidade;

VIII - Encaminhar representacao a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
solicitando providéncias quando tiver conhecimento de irregularidade no
servico ou denuncia de qualquer atitude inadequada por parte de membro da

Guarda Civil Municipal.

IX - Emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos guardas civis

municipais para o 6rgao da Corregedoria;

X - Acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios
para a corporacao, seus comandados e a populacao, primando sempre pela

prestacao de servico de exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

TITULO XII
DO SUBCOMANDANTE
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Art. 14. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Rosario sera oriundo
de carreira, nomeado pelo prefeito e compete-lhe as seguintes atribuicoes e
deveres:

I- O Subcomandante € o auxiliar e substituto imediato do Comandante da
instituicdo, seu intermediario na expedicao de todas as ordens relativas a

disciplina, instrucao e servicos gerais, cuja execucao incumbe-lhe fiscalizar;

II - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que

dependem de decisao superior;

III - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, para

os quais tenha providenciado a solucao por iniciativa proépria;
IV - Promover reunioes peridédicas com Supervisores e subordinados;

V - Ser intermediario da expedicao de todas as ordens relativas a disciplina e

instrucoes de servigos em geral, cuja execucao cumpre-lhe fiscalizar;

VI - Sugerir ao Comandante, devidamente justificada, a melhor distribuicao
de pessoal, incluindo férias e demais beneficios, com vistas ao bom

desempenho do servico;

VII - Representar o Comandante da corporacdo quando designado ou na

auséncia deste;

VIII - Acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou

administrativa que envolva componentes da corporacao;

IX - Assinar documentos e/ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento

na primeira oportunidade;
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X - Fiscalizar, orientar e avaliar os chefes de departamentos, quando da

execucao do servico ou no cumprimento da filosofia de trabalho.

TITULO XIII
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Art. 15. O Departamento de Gestao Administrativa sera composto por 1 (um)
guarda civil municipal de Rosario, de carreira, escolhido pelo Comando da

Guarda Civil Municipal, nivel médio de escolaridade, tendo como atribuicoes:

I - Manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda Civil

Municipal de Rosario, bem como controlar a frequéncia dos mesmos;

II - Executar a programacao das atividades da administracao do pessoal;
III - Registrar os bens patrimoniais da Guarda Civil Municipal;

IV - Exercer o controle, manutencao e fornecimento do material;

V - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentacao;

VI - Organizar a biblioteca da Guarda Civil Municipal,

VII - Executar as atividades de protocolo;

VIII - Providenciar a execucao dos servicos de limpeza das instalacoes da

Guarda Civil Municipal;
IX - Elaborar relatorios mensais e anuais relativos as suas atividades;

X - Atualizar e abastecer as midias sociais da instituicao, publicando
informacoes e todas as acoes realizadas pela Guarda Civil Municipal de

Rosario;
XI - Receber a documentacao diaria interna e determinar o protocolo;

XII - Responder pela carga do material distribuido na Guarda Civil Municipal;
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XIII - Organizar e manter em dia relacdo nominal dos guardas civis

municipais, com os respectivos enderecos, telefones e demais informacoes;

XIV - Organizar e manter em dia, um resumo das ordens internas, de carater

geral, em vigor, o qual devera ser afixado em quadro mural.

XV - Organizar todos os arquivos da instituicao (pastas, envelopes, ficharios,

etc);

XVI - Organizar todos os arquivos da instituicdo que estiverem nos

computadores facilitando o acesso rapido as informacoes;

XVII - Pesquisar nos sites dos governos estadual e federal inscricoes de envio

de projetos que sejam importantes para a instituicao;

XVIII - Exercer outras atividades determinadas pelo Comando da Guarda Civil

Municipal.

Paragrafo unico. Os integrantes do Departamento de Gestao Administrativa
farao jus a um adicional de 5% sobre o vencimento base.

TITULO XIV

DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Art. 16. O Departamento Operacional € responsavel pela coordenacao,
execucao e fiscalizacao relativas as operacoes da Guarda Civil Municipal de
Rosario e composto pelo inspetor de Grupamento

TITULO XV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 17. O regime disciplinar da Guarda Municipal tem por finalidade
especificar e classificar as transgressoes disciplinares, estabelecer normas
relativas a aplicacdao das respectivas punicoes, voltadas a classificacao do
comportamento do integrante da Guarda Municipal e a interposicao de
recursos, com base neste Regimento e no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.
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Paragrafo tunico. Cabera a Corregedoria da Guarda Municipal apurar
transgressoes do servidor integrante da Guarda Municipal, conforme art. 21
desta Lei Complementar.
Art. 18. A disciplina € o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes
da Guarda Municipal, e em todos os graus da hierarquia.
Art. 19. Estao sujeitos a este regulamento os servidores efetivos da Instituicao
e os alunos dos cursos de formacao profissional.
TITULO XVI
DOS DEVERES
Art. 20. Sao deveres especificos dos guardas municipais, além daqueles
previstos no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Dourados:
I - observar os ©principios da hierarquia e da disciplina;
II - permanecer no posto de servico para o qual tenha sido designado, exceto
se devidamente autorizado a ausentar-se;
III - participar de cursos e instrucoes;
IV - possuir habilitacao valida para conducao de veiculos nas categorias A e
B;
V - apresentar-se em ato de servico com o uniforme ou traje conforme o
determinado;
VI - manter discricao sobre os assuntos da Instituicao;
VII - comunicar a autoridade competente a impossibilidade de comparecer a
qualquer ato de servico no horario a ser cumprido;
VIII - identificar-se sempre que solicitado e, quando em servico, usar
identificacdo em local visivel no uniforme;
TITULO XVI
DO SETOR DE ARMAMENTO
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Art. 21. O Setor de Armamento da Guarda Civil Municipal de Rosario sera
responsavel por todas as armas, municoes e outros materiais pertencentes a
instituicdo, onde devem proceder a vistoria das instalacdes da oficina para
verificacdo dos locais de guarda do armamento, dos equipamentos para
conserto das armas e, se for o caso, do local designado para teste de disparo
das armas de fogo, sem prejuizo da realizacdo de vistorias inopinadas no
exercicio da fiscalizacao.
§ 1° Os armeiros da Guarda Civil Municipal de Rosario fardo curso de
capacitacao e treinamento para que possam realizar o manuseio, manutencao
e limpeza dos proprios armamentos e dos demais armamentos da instituicao
com seguranca.
§ 2° Os armeiros da Guarda Civil Municipal de Rosario terao aulas teoricas
de disciplinas especificas a sua atividade, tais como: Legislacdo da atividade
de armeiro e armas de fogo no Brasil; Nomenclatura, funcionalidade de pecas
e terminologia aplicada aos armamentos; Regras e procedimentos de
seguranca (pessoal e na oficina); Ferramentas e maquinarios, além de aulas
praticas como: Montagem e desmontagem completa, limpeza, manutencao e
ajustagem em revolveres, pistolas, espingardas e carabinas.
Paragrafo ainico. O Setor de Armamento sera composto por 4 (quatro) guardas
civis municipais de Rosario de carreira, designados pelo Comando, em
escalonamento de 24 por 72 horas e seus integrantes farao jus a um adicional
de 40% sobre o vencimento base que serdo incorporados aos proventos de
aposentadorias e pensoes.
TITULO XVI
DO GRUPAMENTO DE RONDA ESCOLAR

Art. 22. O Grupamento de Ronda Escolar tem por finalidade a seguranca,
orientacdo e acompanhamento da comunidade escolar, devendo para tanto

proceder da seguinte forma:
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I - Propiciar a travessia de alunos com seguranca, sempre que o local exigir,

procurando educa-los quanto ao modo correto de atravessar as ruas;

II - Nao permitir aglomeracoes nas imediacoes do estabelecimento durante o

periodo de aula;

III - Procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo

respeito, com a direcao da escola e demais funcionarios;

IV - Nao se envolver nos assuntos administrativos da escola, nem executar
funcoes de competéncia dos funcionarios da escola, a ndo ser em caso de

emergeéncia;

V - Garantir a integridade fisica dos professores e alunos e preservar o
patrimonio da escola, repassando a chefia imediata os casos que ndo possa

solucionar;

VI - Atender as solicitacdoes da direcao da escola, nos casos de garantir a sua

autoridade para retirar indesejaveis ou prestar socorro a alunos;

VII - Nao agir por iniciativa propria quanto a disciplina dos alunos no interior
da escola, fazendo apos solicitacao da diretoria, exceto em situacoes

excepcionais;

VIII - Dar sempre bons exemplos, pois os alunos encontram-se em fase de

formacao, assimilam os procedimentos dos adultos;

IX - Orientar o estacionamento de veiculos nos horarios de troca de periodo,
evitando congestionamento de transito e proporcionando seguranca aos

pedestres;

X - Fazer rondas periodicas e sistematicas no local de servico.
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XI - Realizar palestras educativas sobre transito, drogas, meio ambiente,
orientacao familiar, etc.

TITULO XVII

DO GRUPAMENTO AMBIENTAL

Art. 23. Compete ao Grupamento Ambiental da Guarda Civil Municipal de

Rosario:
I - O policiamento preventivo e ostensivo das areas de protecao aos
mananciais e das unidades de conservacao ambiental do municipio;

II - A protecao das reservas, parques, lagoas, represas e congéneres, em sua

fauna, flora e beleza natural;

III - A protecao dos mananciais, bem como dos rios que abastecem a cidade,

visando coibir a incidéncia de agentes depredadores;
IV - A defesa da fauna e da flora local;
V - Impedir a cacga, a pesca e a exploracao em periodos nao permitidos;

VI - Agir nas ocorréncias ambientais, lavrando autos de constatacao, de

adverténcia e de infracao;

VII - Autuar os infratores, apreendendo os produtos e instrumentos utilizados

na infracdo, encaminhando-os as autoridades competentes;

VIII - Executar atividades visando a educacao ambiental e a conscientizacao

da populacao sobre a necessidade da preservacao do meio ambiente;

IX - Exercer supletivamente a competéncia da fiscalizacdo ambiental,

mediante convénio com o 6rgdo ambiental do municipio;

X - Responsabilizar-se pelos materiais publicos ou particulares que estiverem

em seu poder decorrentes de atuacao na fiscalizacao ambiental,;
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XI - Confeccionar os documentos resultantes de ocorréncias e infracoes
ambientais de acordo com as normas previstas em leis e regulamentos

proprios;

XII - Realizar orientacoes acerca das normas ambientais, esclarecendo

duvidas e informando sobre procedimentos.

TITULO XVIII
DO GRUPAMENTO SALVA VIDAS

Art. 24. Ao Grupamento Salva Vidas compete promover servicos de salva no
municipio de Rosario, operacionalizando a seguranca preventiva, orientacao
de banhistas, socorro as vitimas de afogamento ou outros incidentes que
ocorram no municipio.

TITULO XIX

DO GRUPAMENTO MARIA DA PENHA

Art. 25. O Grupamento Maria da Penha realizara rondas, normalmente nas
residéncias das vitimas que possuam medidas protetivas, podendo ser

realizados apoios diarios.

§ 1° O patrulhamento ocorrera nao s6 com as vitimas, mas também com os
autores das agressoes, visando a reducao dos casos de descumprimento de
medidas protetivas. A lei exige pelo menos 500 metros de distancia do local de

moradia da vitima.

§ 2° No caso de descumprimento da medida protetiva, um relatorio sera
enviado imediatamente ao juiz da Vara da Violéncia Domeéstica. Todas as
visitas serao registradas em planilhas e as informacoes encaminhadas ao

judiciario, através da Vara da Violéncia contra a Mulher.
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§ 3° A Patrulha Maria da Penha atuara apenas em casos ja judicializados,
mediante medida protetiva de urgéncia, da Lei 11.340 — Lei Maria da Penha,
expedida pelo judiciario.
TITULO XX
GRUPO TATICO:
DA RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL (ROMU)

Art. 26. ROMU (Ronda Ostensiva Municipal) a qual estara vinculada ao
Comando da Guarda Civil Municipal da Secretaria Municipal de Seguranca
Comunitaria e Cidadania, ROMU, com o objetivo de realizar patrulhamento
ostensivo de operacdoes especiais da Guarda Civil Municipal, devidamente
uniformizados e aparelhados, conforme o disposto na Lei Federal n°
13.022/2014. Que contara com um efetivo treinado para acdes de pronto
emprego, gerenciamento de crise e uso progressivo de técnicas de seguranca
publica, tendo como principal objetivo a preservacao da vida, reducao do
sofrimento e reducao de perdas, assim como o auxilio na manutencao da

seguranca publica nos territorios limites da cidade de Rosario - MA.

Art. 27. AROMU é um grupo de pronto emprego operacional, utilizando
armamento letal e de menor potencial ofensivo, atuante na circunscricao
municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando da Guarda
Civil Municipal de Rosario, com funcoes de patrulhamento preventivo e
ostensivo, atendimento de ocorréncias com as quais se depararem ou quando
solicitado, além de protecao dos espacos publicos, com atuacao nos locais de
maior incidéncia de criminalidade, como assaltos, furtos, uso e trafico de
entorpecentes, contribuindo para diminuir os indices de criminalidade, ja que
seus integrantes passam por treinamentos diferenciados e especializados na

prevencao e repressao ao crime.
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§ 1° A formacao dos integrantes da ROMU é tedrica e operacional e inclui
técnicas de abordagem, direcao ostensiva, imobilizacao tatica e controle de
disturbios civis (CDC).
§ 2° As acoes da ROMU serao realizadas em viaturas diferenciadas e
envolverdao um maior numero de guardas municipais, caracterizando o
trabalho ostensivo. Nas viaturas padroes da ROMU, atuarao quatro guardas
municipais, que solicitardo apoio, se necessario.
§ 3° A viatura da ROMU tera sua cor predominantemente preta, com giroflex,
brasdo da GCM no capo e portas dianteiras e portas do passageiro com as
iniciais da unidade. Os integrantes da ROMU terao fardamento diferenciado.
A caracterizacao seguira diretrizes da Lei 13.022/2014, que dispoe sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, levando em consideracao as
prerrogativas do comando da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA.
§ 4° Os equipamentos utilizados pela equipe da ROMU serao também
diferenciados, chamados de “equipamentos de choque” que se constituem em
escudo, caneleira, cotoveleira e capacete, além de armamento letal e nao letal,

adequados as operacoes.

Paragrafo inico. A ROMU sera gerenciada por um guarda civil municipal de
Rosario formado em ROMU, no minimo 6 (seis) anos de efetivo servico, nivel
meédio de escolaridade e designado pelo Comando, onde seus integrantes farao
jus a um adicional de 20% sobre o vencimento base que serao incorporados

aos proventos de aposentadorias e pensoes.

TITULO XXI
DO CENTRO DE FORMACAO E ENSINO EM SEGURANCA PARA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO
Art. 28. O Centro de Formacao e Ensino em Seguranca para Guarda Civil

Municipal de Rosario - MA é destinado a promover cursos de formacao de
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ingresso, acesso na carreira, especializacao e requalificacao profissional, a ser

regulamentado por decreto.

Paragrafo unico. Na coordenacdo do Centro de Formacdo e Ensino em
Seguranca para Guarda Civil Municipal de Rosario fara parte um
representante da Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e

Cidadania.

TITULO XXII
DA NOMEACAO
Art. 29. A nomeacdo para a classe inicial far-se-a em carater efetivo por ato
do chefe do Poder Executivo, obedecendo a ordem de classificacao no curso de
formacao, onde o nomeado devidamente empossado, para fins de aquisicao da
estabilidade, devera cumprir estagio probatorio conforme estabelece o
Estatuto do Servidor Publico de Rosario.
Art. 30. O guarda civil municipal declarado estavel somente perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - Mediante processo administrativo disciplinar, observando-se o

contraditorio e a ampla defesa.

TITULO XXIII
DA POSSE
Art. 31. Posse é a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e

pelo empossando.

§1° A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicacao do ato de

provimento, prorrogavel por mais 30 dias, a requerimento do interessado.
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§ 2° Em se tratando de funcionario em licenca ou afastado por qualquer outro

motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente declaracao
dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao

exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

TITULO XXIII

DO ESTAGIO PROBATORIO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 32. O estagio probatoério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se
segue ao ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de Rosario no nivel I, 3% classe.
Paragrafo anico. O servidor da Guarda Civil Municipal em estagio probatorio
nao podera exercer cargo comissionado, ser cedido ou removido para outros
0rgaos.
Art. 33. Para fins de confirmacao no cargo, além das exigéncias previstas
conforme estabelece o Estatuto do Servidor de Rosario, no que couber, serao
acrescidos, exclusivamente, para avaliacao dos guardas civis municipais, os
seguintes fatores:

I - Respeito funcional;

II - Conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas

atribuicoes;

III - Nao cometimento de transgressoes disciplinares de natureza grave ou

gravissima;

IV - Nao ter praticado ilicito penal doloso com sentenca condenatoria

transitada em julgado, relacionado, ou nao, com as suas atribuicoes;

V - Avaliacao de desempenho;
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§ 1° A falta de cumprimento de um dos requisitos desse artigo durante o
periodo do estagio probatério implica na exoneracao do guarda civil municipal

por descumprimento das obrigacoes do estagio;

§ 2° A avaliacao dos guardas civis municipais em estagio probatorio sera de
responsabilidade do chefe imediato a que o guarda estiver subordinado no

periodo probatorio;

§ 3° O guarda civil municipal de Rosario que for avaliado com um grau
“Insuficiente” ou dois “regulares” sera considerado reprovado no estagio

probatorio;

§ 4° A Comissao de Avaliacao podera discordar da avaliacdo do chefe imediato
e servira como grau de recurso para o guarda civil municipal que se achar

prejudicado;

8§ 5° O guarda civil municipal que for considerado pela Comissao como

reprovado no estagio probatorio sera exonerado do cargo;

§ 6° Os critérios e diretrizes do estagio probatorio serao regulados por portaria

do (a) Secretario (a) Municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania;

Art. 34. Sao considerados em efetivo exercicio, além de outras situacoes
previstas em lei, o tempo em que o guarda civil municipal estiver:

I - Em férias;

II - Participando de programa de treinamento e capacitacao profissional
institucional,

III - Desempenhando mandato classista;

IV - Disponibilizado ou cedido para Administracao Publica Municipal;

V - Em licenca gestante, adotante, paternidade, matrimonial, maternidade,

para tratamento de saude;
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VI - Em licenca prémio;
VII - Ocupando cargo em comissado na Administracao Publica Municipal;
VIII - Em Luto.

TITULO XXIV

DA ESTABILIDADE

Art. 35. Sao estaveis, apos 3 anos de efetivo exercicio e aprovados nas
avaliacoes.

TITULO XXV

DA CARREIRA

Art. 36. A carreira de Guarda Civil Municipal de Rosario far-se-a mediante
promocao e progressao salarial, segundo as disposicoes e requisitos especiais
previstos nesta lei.
TITULO XXVI

DA PROMOCAO
Art. 37. Promocao é a elevacao do servidor efetivo a classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira.
Art. 38. E nula a promocdo que tenha sido feita em desobediéncia aos
principios estabelecidos nesta Lei e/ou indevidamente por erro ou fraude, com
ou sem participacdo direta ou indireta do beneficiado, podendo haver
responsabilidades administrativa e criminal aos causadores do evento
fraudulento ou omissivo, sem prejuizo do ressarcimento ao erario dos valores
recebidos indevidamente.
§ 1° Sao requisitos essenciais e imprescindiveis para a promocao;
[ - Para a promocao de Guarda 3% Classe para Guarda 22 Classe: Curso de
Formacao de Guarda Civil Municipal, intersticio minimo de 3 (trés) anos,
cursos de aperfeicoamento na area de atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja

soma de carga horaria seja igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) horas,
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e desde que sua insercao na corporacao seja, no minimo, com comportamento

Bom;

II - Para a promocao de Guarda 22 Classe para Guarda 1* Classe: Intersticio
minimo de 3 (trés) anos, cursos de aperfeicoamento na area de atuacao da
Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horaria seja igual ou superior a
200 (duzentas) horas, e desde que o mesmo se encontre, pelo menos, com

comportamento Bom;

[II - Para a promocdo de Guarda 1% Classe para Guarda Classe Especial:
Intersticio minimo de 3 (trés) anos, cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo, 250 (duzentos e cinquenta) horas, e desde que o mesmo se encontre,

pelo menos, com comportamento Otimo;

IV - Para a promocao de Guarda Classe Especial para Guarda Classe Distinta:
Intersticio minimo de 3 (trés) anos, cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo, 300 (trezentas) horas, e desde que o mesmo se encontre, pelo menos,

com comportamento Otimo;

V - Para a promocao de Guarda Classe Distinta para Guarda inspetor:
Intersticio minimo de 4 (quatro) anos, cursos de aperfeicoamento na area de
atuacao da Guarda Civil Municipal, cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo 350 (trezentos e cinquenta) horas, e desde que o mesmo se encontre

pelo menos com comportamento Otimo;

Paragrafo unico. Ficara impedido de progredir automaticamente, enquanto
perdurar a situacao geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou

mais das seguintes hipoteses:
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I - Preso provisoriamente;
II - Submetido a medida cautelar diversa da prisao;
III - Condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos,
enquanto perdurar seu cumprimento;
IV - Suspenso preventivamente;
V - Indicado a demissao, até decisao final da autoridade competente.
Art. 39° Os cursos de formacao e aperfeicoamento para a promocao poderao
ser realizados em outras instituicoes federais, estaduais, municipais ou
instituicoes privadas, em qualquer lugar do territoério nacional (insercao de
normas condizentes as funcoes que serao exercidas).
§ 1° A promocao nao interrompe nem suspende o tempo de exercicio, que

continua a ser contado no novo posicionamento na carreira.

§ 2° O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior,

para efeito de nova promocao.

§ 3° O processo de promog¢oes dos guardas civis municipais de Rosario sera
realizado, por edital publicado com 90 (noventa) dias de antecedéncia e
elaborado pela Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania,
onde sera adotada prova de titulos, sendo avaliada pela Corregedoria,
respeitando os critérios de antiguidade e merecimento, nesta ordem, realizada

nos meses de maio e/ou novembro.

Art. 40. Para concorrer a promoc¢ao o guarda civil municipal de Rosario

devera, cumulativamente:

I - Cumprir o intersticio minimo de efetivo exercicio na classe em que se

encontre;
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II - Ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas

avaliacoes de desempenho funcional, nos termos desta Lei;

III - Apresentar carga horaria exigida de cursos na area de atuacao da Guarda

Civil Municipal.

§ 1° Entende-se, também, como efetivo exercicio do cargo publico as auséncias

fixadas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rosario.

§ 2° Ficara impedido a promocao, o ocupante do cargo que, embora atendidas

todas as condicoes, incorrer em uma das seguintes hipoteses:

I - Estiver em estagio probatorio;

II - Estiver afastado do efetivo exercicio das suas atividades inerentes ao seu
cargo, excetuando-se os casos previstos no artigo 32° e demais disposicoes
legais;

III - For condenado em processo criminal, com sentenca transitada em
julgado;

IV - Estiverem a disposicao de outro 6rgao;

V - Estiverem de licenca para tratamento de interesse particular;

VI - Estiverem submetidos a processo administrativo disciplinar punivel com
suspensao, prisao ou demissao.

VII - Estiver de licenca sem vencimento ou vacancia para assumir outro
concurso.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania, por
meio de portaria especifica de avaliacdo para promocao, presidida pelo
secretario municipal de Seguranca Comunitaria e Cidadania e formada pela
Ouvidoria e Corregedoria, representante do Centro de Ensino e Capacitacao,

se houver, serao responsaveis pela avaliacao e classificacdo dos guardas civis
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municipais de Rosario que preencherem os requisitos basicos para a

promocao.

§ 1° O processo de promocao sera regido pelo principio da transparéncia e
publicidade, sendo acompanhado diretamente por um representante do

sindicato da categoria dos Guardas Civis Municipais de Rosario.

§ 2° A Comissao regulada no caput deste artigo sera responsavel também pelas

avaliacoes de estagio probatoério dos guardas civis municipais.

Art. 42. A ascensao funcional do guarda civil municipal de Rosario,
denominada promocao, sera realizada por ato do chefe do poder executivo

municipal pelo critério de Tempo de Servico.

§ 1° A promocao por Tempo de Servico dar-se-a automaticamente, desde que

preenchidos os requisitos previstos nesta Lei;

§ 2° O guarda civil municipal que nao atender as exigéncias, sera promovido
apenas no proximo ciclo promocional, juntamente com outra turma de guarda
civis municipais, ficando a partir desse momento pertencente
hierarquicamente a esta nova classe.
TITULO XXVII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. Considerando que os operadores de seguranca publica exercem
servico essencial e de carater ininterrupto, por escala de servico, sera fixada
carga horaria de 24 por 72 horas, portaria de lavra do secretario municipal de
Seguranca Publica, respeitados os limites maximos estabelecidos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Rosario.
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Art. 44. Os operadores de seguranca publica terao direito a repouso semanal
remunerado de acordo com sua escala de servico, que sera determinada pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, por meio de Portaria, observado o

disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Rosario.

Art. 45. Poderao ser adotados os sistemas de compensacao de horarios, desde

que atendida a conveniéncia da Administracédo e a necessidade do servico.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, observar-se-a que:
I - Podera ser ultrapassado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com

compensacao de horas extras;

Art. 46. Sera concedido horario especial ao guarda civil municipal estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
corporacao, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo garantida a
compensacao de horario, respeitada a duracao semanal do trabalho.

TITULO XXVIII

DA REMUNERACAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE ROSARIO

Art. 47. O sistema de remuneracao dos guardas civis municipais ativos e
inativos, compreende seu vencimento base, acrescido de adicionais,
gratificagoes, indenizacoes e outras vantagens pecuniarias, temporarias ou
permanentes inerentes a carreira.

TITULO XXVIII

DOS ADICIONAIS, GRATIFICACOES, INDENIZACOES E AUXILIOS

Art. 48. Os adicionais sao vantagens pecuniarias devidas aos guardas civis
municipais de Rosario em decorréncia das peculiaridades da natureza do

servico por eles desenvolvidos.
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Art. 49. As gratificacoes, indenizacoes e auxilios, sao vantagens pecuniarias
a que fazem jus os guardas civis municipais de Rosario para suprir em carater
temporario, determinadas condicdes do servico ou que desta possa advir.
Art. 50. As indenizacoes sao isentas de quaisquer descontos e compreendem

transporte, hospedagem e diarias.

Paragrafo unico. O salario base dos guardas civis municipais de Rosario sera

o R$ 1.591,23.

TITULO XXIX
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO
Art. 51. Fica instituido o Adicional de Qualificacao (AQ) destinado aos guardas
civis municipais de Rosario, em razado dos conhecimentos adicionais
adquiridos em titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduacao e pos-
graduacao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse do 6rgao.
§ 1° O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo e nem para os guardas civis

municipais em estagio probatorio, nivel I 3% classe;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdao considerados somente os
cursos e as instituicoes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao,

na forma da legislacao;

§ 3° Serao admitidos cursos de pos-graduacao somente com duracao minima

de 360 (trezentas e sessenta) horas;

§ 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensoes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao.
Art. 52. O Adicional de Qualificacao (AQ) incidira sobre o vencimento base do

servidor, da seguinte forma:
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I - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

IT - 15% (quinze e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;
IV - 5% (cinco por cento) em se tratando de curso de graduacao;

Paragrafo unico. A gratificacdo que trata este dispositivo sera incorporada
aos proventos de aposentadorias e pensoes.
TITULO XXX
DO ADICIONAL POR CONDUCAO DE VEICULOS OPERACIONAIS E
EMBARCACOES DE RESGATE
Art. 53. Os servidores de cargo efetivo ou estavel da Guarda Civil Municipal
de Rosario que realizarem regularmente as funcdes de condutor de veiculos
automotores operacionais ou embarcacoes de resgate, fardo jus ao percentual

de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento base.

Paragrafo tnico. O adicional que trata este dispositivo sera incorporado aos

proventos de aposentadorias e pensoes.

TITULO XXXI
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE DE TRANSITO
Art. 54. A Gratificacao por Atividade de Transito (GAT) sera concedida aos
guardas civis municipais que atuem de forma continua, mediante auxilio e
suporte, no transito com o objetivo de compensar o exercicio de suas
atividades e a responsabilidade dele decorrentes, levando-se em conta o
carater sancionador e educativo das funcoes desempenhadas de controle,
fiscalizacdo e educacao do transito. A gratificacao sera de 10% (dez por cento)

sobre o vencimento base e sera incorporada a pensao e aposentadoria.



PREFEITURADE 7

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
CNPJ: 41.479.569/0001-69
TITULO XXXII
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 55. A Gratificacao de Risco de Vida sera concedida inicialmente ao guarda
civil municipal de Rosario no percentual minimo de 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento base.

TITULO XXXIII

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 56. O trabalho noturno tera sua remuneracdo devido a natureza da
atividade policial exercida pela Guarda Civil Municipal de Rosario como
servico essencial realizando a protecdo do municipio e de seus municipes 24
horas. O adicional noturno esta previsto no Estatuto do Servidor Puablico de
Rosario Art. 104 e na Constituicao Federal Art. 7° inc. IX. “O servico noturno
prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como 52°30” (cinquenta e dois minutos e

trinta segundos) ”.

TITULO XXXIV
DAS GRATIFICACOES

Art. 57. Sera regulamentada pelo Poder Executivo, as gratificacoes para os
cargos comissionados e para as Funcoes de Confianca dos servidores efetivos
da carreira de guarda civil municipal de Rosario, devido a natureza de cada
incumbéncia a que os mesmos venham a ocupar.

TITULO XXXV

DAS DIARIAS
Art. 58. Os integrantes da carreira Unica regulada nessa Lei terao direito, ao
se deslocarem do municipio para a pratica de ato de servico ou atividade de
capacitacao onde for garantida a hospedagem e alimentacao pela instituicao

acolhedora, a uma indenizacao no valor correspondente a uma diaria para
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cada dia de servico fora da sede. Nos demais casos aplicar-se-do o Estatuto
do Servidor Publico de Rosario.
TITULO XXXV

DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Art. 59. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Rosario serao
aposentados voluntariamente, nos termos do Art. 40, do §4°, inciso II da
Constituicao Federal, com proventos correspondentes a integralidade da
remuneracao do cargo em que se der a aposentadoria, desde que comprovem.
I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, contado com no minimo 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio em cargo da carreira da Guarda Civil Municipal, se
mulher;
IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, contado com no minimo 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio em cargo da carreira da Guarda Civil Municipal, se homem.
Paragrafo unico. A aposentadoria compulsoria dar-se-a com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade.
Art. 60. O Municipio mantera Plano de Previdéncia Social para o servidor

efetivo ativo, inativo e pensionista e para seus respectivos dependentes.

§ 1° O servidor que exerca exclusivamente cargo em comissao estara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se coberto por regime
proprio.

§ 2° Independentemente de requerer a manutencao de sua inscricdo, o
servidor em gozo de licenca nao remunerada mantera a sua condicao de
segurado, devendo recolher a contribuicao previdenciaria mensal.

Art. 61. A aposentadoria, a pensao e outros beneficios previdenciarios estao
regulamentados na Constituicao Federal e em lei especifica.

Art. 62. O guarda civil municipal de Rosario que por alguma situacao prevista
nesta lei tiver que se aposentar antes do tempo previsto, sera

automaticamente aposentado na classe superior a classe que exercia.
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TITULO XXXVI

DA SUSPENSAO, DA PERDA DA REMUNERACAO E DOS DESCONTOS
Art. 63. Suspende-se, temporariamente, o direito a remuneracao, quando:
I - Em licenca para tratar de interesse particular;
IT - Na situacao de abandono do cargo.
Art. 64. O direito a percepcao da remuneracao cessa na data em que o guarda
civil municipal for desligado por:
I - Demissao;
II - Falecimento;
III - Exoneracao;
IV - Posse em outro cargo.
Paragrafo tinico. No caso previsto no inciso II deste artigo, sera observado e
assegurado aos dependentes, conforme legislacao previdenciaria, os beneficios
normatizados nesta lei.
Art. 65. Descontos em folha de pagamento é o abatimento que o guarda civil
municipal pode sofrer em seus vencimentos ou proventos para cumprimento

de obrigacoes contraidas, por lei ou por determinacao judicial.

Paragrafo tunico. Os descontos a que se refere o “caput” deste artigo
compreendem as pensoes, contribuicoes, indenizacdes, consignacoes e
sancoes disciplinares previstas em lei ou por determinacao judicial.
TITULO XXXVII
DO USO DO UNIFORME DA GUARDA MUNICIPAL
DO AUXILIO-UNIFORME
Art. 66. Os uniformes da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA serao os
seguintes: Uniforme para servico operacional, Uniforme para treinamento
fisico, Uniforme para passeio, Uniforme de gala e Uniforme do Grupamento
Salva Vidas, Uniforme ROMU que serao de uso exclusivo dos integrantes da

Guarda Civil Municipal de Rosario - MA.
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§ 1° A cada ano sera concedido ao guarda civil municipal o recurso de 50%
(cinquenta por cento) do salario base em contracheque, para aquisicao dos

uniformes padronizados, com a nomenclatura de AUXILIO UNIFORME.

§ 2° O guarda civil municipal que nao tenha utilizado o recurso para os fins
aos quais se destina, sera processado administrativamente e devolvera o valor,

monetariamente corrigido, com desconto na folha de pagamento.

Art. 67. E proibido o uso de uniforme regulamentar pelo guarda civil
municipal que:
I - Estiver afastado do cargo;
IT - Por recomendacao da Junta Médica Municipal;
III - nao estiver em servico.
Paragrafo tnico. E proibido o uso de uniforme, pelos ocupantes da carreira
aposentados, de que trata esta Lei, exceto quando convidados para eventos
oficiais.
TITULO XXXVIII
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE ROSARIO - MA.
Art. 68. O Servico de Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA
funcionara de forma auténoma, independente e permanente. A Ouvidoria tem
a funcao de elo entre Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a
municipalidade, nos assuntos referentes as atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Civil Municipal, analisando, executando e controlando
os processos referentes as reclamacoes, sugestoes, denuncias e elogios, como
forma de melhor compreender os questionamentos dos servicos da instituicao,

procedendo a fiscalizacao e auditoria preliminar.
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Paragrafo tinico. Os atos oficiais da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Rosario - MA, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, em espaco
proprio reservado ao orgao.
Art. 69. A Corregedoria constitui-se em o6rgao permanente, auténomo e
independente, que se destina a apurar as infracoes disciplinares atribuidas
aos servidores integrantes do quadro funcional da Guarda Civil Municipal de
Rosario - MA.

TITULO XXXIX

DO OUVIDOR E DO CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

ROSARIO - MA
Art. 70. O Ouvidor e o Corregedor serao oriundos do quadro efetivo e da ativa
da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA, cabendo a escolha e nomeacao
por ato privativo do chefe do Poder Executivo Municipal e que apresentem
comportamento satisfatorio, dedicacao exclusiva, idoneidade moral e

reputacao ilibada.

Art. 71. Em conformidade com a regulamentacao contida no Art. 13, § 2° da
Lei Federal 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), o Ouvidor e
o Corregedor terdao mandato de 4 (quatro) anos, cuja perda do cargo sera
decidida absoluta pelo chefe do executivo, fundada em razao relevante e
especifica prevista neste Decreto.

Paragrafo iinico. O Ouvidor e o Corregedor s6 poderao ser destituidos de seus

respectivos cargos mediante as seguintes situacoes:

I - Renuncia do cargo;

II - Cometimento de abuso do poder e/ou falta de ética no exercicio de suas
atribuicoes;

III - Grave omissao no cumprimento de seus deveres;

IV - Pratica de atos de incontinéncia publica;
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V - Pratica de atos incompativeis com as suas atribuicoes.
VI - Condenacdo criminal ou em acao de improbidade administrativa
transitada em julgado;
Art. 72. Compete ao Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA as
seguintes atribuicoes:
I - Manter e controlar o servico telefonico do “disque dentuncia” destinado ao
recebimento de denuncias, reclamacodes, criticas, elogios e representacoes
sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os
direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;
I - Registrar e encaminhar as autoridades competentes, peticoes,

representacoes, dentincias ou queixas de qualquer cidadao ou entidade;

III - Propor aos 6rgaos competentes a instauracao de sindicancia, inquérito
ou acao para apurar a responsabilidade administrativa e civil de servidores da

Guarda Civil Municipal;

IV - Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - Propor medidas restauradoras e saneadoras as autoridades responsaveis
pertinentes sobre denuncias de violacdo dos direitos da pessoa humana,

sugerindo providéncias capazes de fazer cessar os abusos;

VI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacoes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos o6rgaos competentes,

protecao aos denunciantes;

VII - Manter atualizado o arquivo de documentacéao relativa as reclamacoes,

denuncias e representacoes recebidas;
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VIII - Promover estudos, propostas e sugestdoes, em colaboracdo com os
demais orgaos da Administracao Publica, objetivando aprimorar o bom
andamento da corporacao;
IX - Realizar seminarios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da
Guarda Civil Municipal, no que tange ao controle da coisa publica;
X - Elaborar e publicar, trimestralmente e anualmente, relatéorio de suas
atividades;
XI - Propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauracéao de
Sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdao de
responsabilidades nas esferas administrativa, civil e criminal,
XII - Requisitar, diretamente e sem qualquer o6nus a qualquer orgao
municipal, informacoes, certidoes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados a investigacoes em curso;
XIII - Recomendar a adocao de providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populacao pela
Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;
XIV - Recomendar aos o6rgaos da Administracao a adocao de mecanismos que
dificultem e impecam a violacao do patrimonio publico e outras
irregularidades comprovadas praticadas por servidor publico pertencentes ao
quadro da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;
XV - Celebrar termos de cooperacao com entidades publicas ou privadas
nacionais, estaduais e municipais, que exercam atividades congéneres as da
Ouvidoria;
XVI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes

que lhe forem atribuidas.

§ 1° Para o desempenho de suas atribuicoes, € assegurado ao Ouvidor
autonomia e independéncia nas suas acoes, podendo tomar por termo

depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuracao das
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denuncias por ele formuladas ou nao, competindo a ele o cumprimento e a

execucao das funcoes e competéncias atribuidas neste Decreto.

§ 2° O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA tera como
remuneracao os vencimentos referentes a classe em que esteja enquadrado

mais 35% da remuneracao de um secretario municipal.

Paragrafo tinico. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA devera

possuir no minimo dez (10) anos de efetivo exercicio.

DO CORREGEDOR
Art. 73. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Rosario — MA,
as seguintes atribuicoes:
I - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta e de Etica da Guarda Civil
Municipal de Rosario - MA, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
suas alteracoes posteriores e demais legislacoes e normas pertinentes aos

servidores da Guarda Civil Municipal;

II - Apurar as denuncias, reclamacoes e representacoes recebidas por

intermédio da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal ou qualquer outro meio;

[II - Realizar visitas de inspecao e correicdo extraordinarias em qualquer

unidade ou posto da Guarda Civil Municipal;

IV - Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que

necessarios a apuracao de fatos, dentncias ou representacoes recebidas;

V - Acompanhar -correicoes, auditorias, processos administrativos e
sindicancias em andamento, avaliando a regularidade, correcdao de falhas e
adotando as medidas cabiveis em casos de omissdao ou retardamento das

autoridades responsaveis;
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VI - Promover a investigacao sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, dos ocupantes desses
cargos em estagio probatério, dos indicados para o exercicio das chefias, bem
como dos membros efetivos, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

VII - Encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal as denuncias,
reclamacoes e representacoes, devidamente apuradas, com o respectivo

relatorio para apreciacao e decisao;

VIII - Julgar os pedidos de reconsideracao dentro de sua competéncia;

IX - Atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestoes ou elogios
sobre o andamento dos servicos da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;
X - Manter o comandante informado a respeito do andamento dos servicos;
XI - Assistir ao Prefeito nos assuntos disciplinares;

XII - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciacao do Prefeito, bem como indicar membros da comissao
sindicante e da comissao processante;

XIII - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servicos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

XIV - Apreciar e encaminhar as representacoes que lhe forem dirigidas,
relativamente, a atuacao irregular de servidores integrantes do quadro dos
profissionais da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA, bem como propor ao
prefeito a instauracdo de sindicancias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuracao de infracoes administrativas atribuidas aos
referidos servidores;

XV - Fazer a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario
as devidas comunicacoes, quando houver indicios ou suspeita de crime
praticado por servidor publico pertencente ao quadro da Guarda Civil

Municipal de Rosario - MA;
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XVI - Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para apuracao de
infracoes administrativas atribuidas a servidores integrantes do quadro dos
profissionais da Guarda Civil Municipal;
XVII - Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;
XVIII - Determinar a realizacao de correicoes extraordinarias nas unidades da
Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatorio reservado ao
Comandante;
XIX - Remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério
circunstanciado sobre a atuacao pessoal e funcional dos servidores publicos
municipais integrantes do quadro dos profissionais da Guarda Civil
Municipal, inclusive daqueles que se encontrem em estagio probatério,
propondo, se for o caso, a instauracao de procedimento especial, observada a
legislacao pertinente;
XX - Submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal, com copia integral
de todas as pecas e ao prefeito, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacao pessoal e funcional de servidor integrante do quadro da Guarda Civil
Municipal indicado para o exercicio de funcoes de chefia, assessoramento,
gerenciamento, coordenacao e atuacao operacional, observada a legislacdo em
vigor;
XXI - Proceder, pessoalmente, as correicoes nas Comissdes Sindicante e
Processante que lhe sdo subordinadas;
XXII - Aplicar penalidades, na forma prevista em lei;
XXII - Julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacao de
comportamento dos servidores integrantes do quadro dos profissionais da

Guarda Civil Municipal de Rosario - MA;
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XXIV - Acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda

Civil Municipal, prestando informacoes ao Comandante e ao Prefeito.

§ 1° No processo administrativo disciplinar, as providéncias de apuracao terao
inicio imediato apds o conhecimento dos fatos e devera ser concluida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por uma uUnica vez, por igual

periodo.

§ 2° Como medida cautelar, o corregedor podera solicitar ao comandante, o
afastamento preventivo do investigado, por prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 3° O processo administrativo disciplinar sera remetido ao Comandante da
Guarda Civil Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
do processo, que proferira sua decisao final, contendo a indicacao dos motivos
de fato e de direito em que se fundar, assegurado o direito ao contraditoério e

ampla defesa.

§ 4° Da decisao final do Comandante, cabera recurso ao senhor prefeito
municipal, devidamente fundamentado, no prazo de 20 (vinte) dias, contados

a partir da intimacao publicada no Diario Oficial do Municipio.
§ 5° Nao cabera recurso da decisao do senhor prefeito.

§ 6° O Corregedor e o Comandante deverdo manter-se independentes e
harmoénicos em suas decisoes, podendo ser mediados pela Procuradoria Geral
do Municipio, em circunstancias excepcionais de divergéncias sobre fatos

concretos apurados.

§ 7° Aplicam-se neste artigo as demais disposicoes previstas no Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rosario - MA, no que tange
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aos casos omissos ao Processo Administrativo Disciplinar no ambito da

Guarda Civil Municipal.

§ 8° O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Rosario - MA tera como
remuneracao os vencimentos referentes a classe em que esteja enquadrado,

mais 40% da remuneracao de um secretario municipal.

Paragrafo inico. O Corregedor devera possuir curso superior para preencher
a vaga desta forma, integrante da instituicdo com curso superior, e contar com

no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

TITULO XXXX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. A Guarda Civil Municipal de Rosario - MA tera 60 (sessenta) vagas de
provimento efetivo para o cargo de guarda civil municipal, sendo obrigatorio
para a criacao de novas vagas, projeto de lei de autoria do chefe do poder
executivo municipal.

Art. 75. Para fins de inatividade, o guarda civil municipal que chegar ao
Subcomando ou ao Comando da corporacdo sera aposentado no cargo de
inspetor com remuneracao de Subcomandante ou Comandante. Se ainda tiver
tempo de contribuicao a cumprir, podera ser remanejado para um cargo de
natureza administrativa até a inatividade, sem, contudo, perder a

remuneracao.

Art. 76. As vantagens previstas nesta Lei ndo excluem outras constantes do

Estatuto do Servidor Publico de Rosario - MA.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao guarda civil municipal o reajuste anual

na mesma data, assegurando-se como data base dos servidores da Guarda
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Civil Municipal de Rosario - MA no dia 01 do més subsequente aquele que
rege o aumento do salario minimo nacional.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com producao

e efeitos financeiros a partir de 10 de marco de 2025.

Art. 78. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Niflonn. I ottt S0,
José Nilton Pinheiro Calvet Filho
Prefeito Municipal de Rosario
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TABELA DE CARGOS E PORCENTAGENS DA CARREIRA UNICA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ROSARIO

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO PORCENTAGEM
INSPETOR INSP
Guarda Civil Municipal 1*
GCM 1°CL 15%
Classe
Guarda Civil Municipal 2* GCM 2°CL
20%
Classe
Guarda Civil Municipal 32 GCM 3°CL
25%
Classe
Guarda Civil Municipal 42 GCM 3°CL
30%
Classe
ANEXO II
QUANTIDADE NOMENCLATURA NIVEL
01 COMANDANTE I
01 SUBCOMANDANTE I
01 CORREGEDOR I
01 OUVIDOR 1\Y
SALARIO BASE R$

1.591,23
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PERCENTUAL ENTRE CLASSES 3%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I E II 15%
PERCENTUAL ENTRE II E III 10%
PERCENTUAL ENTRE III E IV 10%
PERCENTUAL FORMACAO CONTINUADA

5% TECNOLOGO

10% GRADUADO

15% POS-GRADUADO

20% MESTRADO

25% DOUTORADO




PREFEITURADE 7

ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
CNPJ: 41.479.569/0001-69

GRADE DE VENCIMENTO

CARGO : GUARDA MUNICIPAL

CLASSES
NIVEIS A B + 3% C +3% D + 3% E + 3% F + 3% G + 3% H + 3% I+3%
ENS.MEDIO | 1.591,23 | 1.638,96 | 1.688,13 | 1.738,77 | 1.790,93 | 1.844,65 | 1.899,98 | 1.956,97 | 2.015,68
TECNOLOGO | 1.670,79 | 1.720,91 | 1.772,53 | 1.825,70 | 1.880,47 | 1.936,88 | 1.994,98 | 2.054,82 | 2.116,46
GRADUACAO
10% 1.750,35 | 1.750,35 | 1.802,86 | 1.856,94 | 1.912,64 | 1.970,01 | 2.029,11 | 2.089,98 | 2.152,67
o
POSGRADUAC
. 1.829,91 | 1.884,80 | 1.941,34 | 1.999,58 | 2.059,56 | 2.121,34 | 2.184,98 | 2.250,52 | 2.318,03
AO 15%
MESTRADO
20% 1.909,47 | 1.966,75 | 2.025,75 | 2.086,52 | 2.149,11 | 2.213,58 | 2.279,98 | 2348,37 | 2.418,82
o
DOUTORADO | 1.983,03 2.231,90 2.512,00
259 2.042,52 | 2.103,79 | 2.166,90 2.298,85 | 2.367,81 | 2.438,84
o




