RECONSTRUIR PARA AVANGAR

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO

MENSAGEM N° 21/2025

Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacéo dessa Egrégia Camara o Projeto de Lei n.°
1712025, que institui a Politica Municipal de Atencéo a Saude e Qualidade de Vida
dos Profissionais da Educagao, por meio da criagdo do Nucleo de Atengao a Saude
dos Profissionais da Educagéo de Rosario — NASPER, servigo publico municipal
multiprofissional voltado a promogé&o, prevencéo, cuidado e reabilitacdo da saude
dos servidores da rede municipal de ensino.

A proposta organiza, no ambito do Municipio, a¢des integradas de
assisténcia biopsicossocial, com atendimentos individuais e coletivos,
compreendendo, no minimo, as areas de Servico Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricdo, Educagao Fisica, Psicologia, Terapia Ocupacional e
Psiquiatria. Prevé ainda a estruturagéo de espaco fisico adequado, a realizacédo de
atividades educativas e interdisciplinares, a avaliagéo periddica das condi¢des de
trabalho e a articulagédo com a rede municipal de saude e demais secretarias para
encaminhamentos e continuidade do cuidado.

O Projeto estabelece diretrizes claras para promocdo do bem-estar,
prevengédo de agravos relacionados as atividades laborais e reabilitagdo dos
profissionais ja acometidos, com vistas a reduzir afastamentos, otimizar fluxos de
atendimento na rede municipal e fortalecer a qualidade do servico educacional
prestado a populagéo rosariense.

Dada a relevancia social da matéria, a oportunidade de padronizagéo de
procedimentos e a necessidade de rapida implantagéo das acdes de cuidado aos
profissionais da educag&o, solicitamos a apreciacdo em Regime de Urgéncia
Urgentissima, com dispensa das formalidades que possam comprometer a
efetividade das disposi¢des propostas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, Estado do Maranhdo, em
06 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 17/2025.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENGAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ROSARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO/MA, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei Orgéanica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Nucleo de Atencao a Saude dos Profissionais da Educagéo
de Rosario — NASPER, como servigo publico municipal de atendimento
multiprofissional, destinado a promogéo, preveng¢ado, cuidado e reabilitacdo da
saude dos profissionais da educac¢do da rede municipal.

§ 1° O NASPER prestara assisténcia aos profissionais sob perspectiva
biopsicossocial, de natureza preventiva e curativa, inclusive quanto a agravos
a saude relacionados as praticas laborais cotidianas.

§ 2° O atendimento multiprofissional de que trata o caput sera assegurado, no
minimo, pelas seguintes categorias: Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional e Psiquiatra.

Art. 2° A implantagdo do NASPER constitui iniciativa em consonancia com a Lei n°
14.681, de 18 de setembro de 2023, que dispde sobre a saude, bem-estar e
qualidade de vida dos profissionais da educagéo, e observara a implementagéo
gradativa de agbes, conforme as necessidades e a realidade orcamentaria e
administrativa do Municipio de Rosario/MA.

Art. 3° S&o diretrizes e agdes do NASPER:

| — assisténcia aos profissionais, sob perspectiva biopsicossocial,
preventiva e terapéutica, incluindo o tratamento de agravos a saude ja
existentes, associados as condigdes de trabalho;

Il — criagdo e manutencdo de espacgo fisico especifico para o
funcionamento do NASPER, com salas para atendimentos individuais e
coletivos, area para atendimento fisioterapéutico e espacos de
acolhimento que assegurem condigées dignas de assisténcia;

IIl — promog&o de atividades coletivas de educagdo em saude, praticas
corporais e outras acdes interdisciplinares, realizadas no espaco do
NASPER, nas unidades escolares da rede municipal ou em espacos
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publicos e compartilhados, como pragas e parques, em articulacédo com
demais Secretarias Municipais;

IV — encaminhamento, quando necessario, a outras especialidades
médicas ou servigos afins, garantindo a continuidade do cuidado e a
priorizag&o do atendimento na Rede Municipal, com vistas a otimizagdo
e reducdo do tempo de espera;

V — estabelecimento de parcerias com demais Secretarias Municipais
para a cessdo ou disponibilizagdo de profissionais da rede, a fim de
compor a equipe multiprofissional do NASPER;

VI - realizag&o de avaliagdes periodicas das condi¢cdes de trabalho, do
ambiente fisico e da cultura organizacional, para identificacédo e manejo
de fatores que possam impactar negativamente a saude dos
profissionais da educagdo, com proposi¢éo de medidas de prevencéo e
melhoria continua.

Art. 4° O Poder Executivo providenciara a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do NASPER, inclusive mobilidrio, equipamentos e insumos,
podendo celebrar convénios, termos de cooperagdo e demais instrumentos com
érgéos e entidades publicas ou privadas, observado o interesse publico.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de

dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observadas as
normas de finangas publicas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢bes em contrario.

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

A saude do trabalhador tem sido uma tematica amplamente discutida na
ultima década, sobretudo no tocante a saude mental, pois o quantitativo de pessoas
com transtornos, agravos e adoecimento mental tem crescido expressivamente, e
Isso traz consequéncias severas ao individuo, podendo ainda comprometer suas
atividades laborais.

Aléem dos agravos mentais ha ainda os problemas direto ou
indiretamente relacionados ao fazer profissional, que variam de acordo com as
atividades desenvolvidas, quantidade de horas trabalhadas, intervalos de
descanso, qualidade de vida, uso e abuso de alcool e outras drogas, incluindo
medicamentos, dentre eles, os psicotrdpicos.

Nesse contexto, destacam-se os profissionais da educagéo, os quais
tém apresentado expressivos quantitativos de afastamento por problemas de
saude. Segundo dados do INSS, em 2024 no Brasil, comparado ao ano anterior,
houve um aumento de 67% de afastamentos por motivos de transtornos mentais
ou comportamentais, com maior incidéncia de casos de depressao e ansiedade.

Alem disso, outros problemas fisicos relacionados a postura,
movimentos repetitivos pelo uso de computadores e escrita também tem causado
desconforto a saude desses profissionais, pois podem aparecer problemas na
regido da coluna, articulagdes, membros superiores e inferiores, desgastes 0sseos
que causam dores intensas e desconforto.

Ainda nesta mesma perspectiva, observa-se a presenca de problemas
causados pelo uso excessivo da voz como calos nas cordas vocais e demais
agravos relacionados a laringe, faringe, ouvido e outros referentes a essa regiao, o
que pode resultar em afastamentos longos ou permanentes do profissional.

Diante desse cenario, no ano de 2023 foi sancionada a Lei 14.681 de 18
de setembro de 2023 que institui a Politica de Bem-Estar, Salude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizacéo dos Profissionais da Educacgdo. Esta politica visa
garantir a esses profissionais maior qualidade de vida no trabalho e para além
deste, de modo que cada municipio, estado ou ente federativo ira estabelecer
acOes com esta finalidade, adequando a realidade local e suas demandas.

Nesse sentido, o municipio de Rosario estabeleceu alguns projetos para
este fim, nos termos desse projeto de lei, visando dar maior qualidade de vida aos
servidores municipais da educacdo. Entende-se ainda que a implantagdo desta
politica no municipio € um processo gradativo, com resultados a médio e longo
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Prazo, com a necessidade de avaliagdes periodicas para acompanhamento dos
resultados e possiveis ajustes quando necessario.

Apesar de ser uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED, estas acdes incluirdo a participacéo e articulacdo com as demais
secretarias municipais, como Saude e Assisténcia Social, Infraestrutura, dentre
outras, uma vez que quando se menciona a qualidade de vida é indispensavel
considerar que o ser humano é um individuo plural, multifatorial que influencia e é
influenciado pelo meio em que vive.

Acredita-se que com a implantagéo desta politica a qualidade de vida, a
saude do trabalhador tende a melhorar, ndo somente com intervencdes para
reparar danos e condigdes ja existentes, mas planejar e executar acbes que
promovam a prevencao de possiveis riscos a salde desses, e, com isso, reduzindo
os indices de adoecimento profissional, afastamentos por motivos de satide e
melhorando sua produtividade e longevidade profissional.

Desse modo, mediante a tais fatos supracitados, solicitamos a
tramitac&o regular deste documento nesta Casa Legislativa e o apoio das vossas
exceléncias & sua aprovagéo, considerando a relevancia ao interesse publico, com
a convicgdo de sua importancia para os profissionais da educagdo, para a
Educagéo Municipal e para a populacao rosariense.

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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